
易通系统 - 功能 #1710

绩效考核正式系统试算准备

2023-03-13 09:58 - 王 宁

状态: 已解决 开始日期: 2023-03-13

优先级: 低 计划完成日期:  

指派给: 孔 军利 % 完成: 0%

类别: 128-绩效考核 预期时间: 0.00 小时

目标版本:  耗时: 0.00 小时

描述

-------------------------2023年3月16日更新--------------------------------------------------
请暂时注释掉生成绩效考核账单后给考核对象发送电子邮件的功能，试算数据只需要发给财务经理

------------------------------------------------------------------------------------------------

修改原因：
目前下游客服的2个考核指标：回收及时率、工作量计件，绩效考核账单都是统计/生成前一个月完成的运单的数据。
如果功能上线，财务需要先试算一个阶段的数据，然后根据考核账单的结果看是否以及如何调整考核指标中的一些参数，因此需要得
到多个月的数据进行分析
修改要求：
按绩效考核起始日期，分别生成每个月的绩效考核账单。
比如未修改前，如果是2023年3月允许绩效考核的定时任务，那么只能生成回收运单完成日期是2023年2月份的那些数据。
修改后，如果绩效考核起始日期是 2022.10.01，那么执行了定时任务以后，就先生成
2022.10月的绩效考核账单，接着系统判断10月的数据有了，再生成11月的。。。。。一直到生成了到上个月的为止

历史记录

#1 - 2023-03-14 09:10 - 孔 军利

- 状态 从 新建 变更为 已解决

#2 - 2023-03-16 11:32 - 王 宁

- 文件 站内信92_试算.png 已添加

- 描述 已更新。

- 状态 从 已解决 变更为 反馈

#3 - 2023-03-17 09:13 - 孔 军利

- 状态 从 反馈 变更为 已解决

#4 - 2024-06-28 10:52 - 王 宁

- 优先级 从 高 变更为 低

文件

站内信92_试算.png 14.8 KB 2023-03-16 王 宁
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